
Staff Health Policy

Rationale/Purpose

To ensure the well­being of our Centre is upheld.

Statement/Objective

● Staff who are unwell should not be attending the Centre.

● For the well­being of the staff member.

● For the well­being of other adults and children in the Early Learning environment.

● Spreading of diseases and viruses to other staff and children

Broad Guidelines:

● The licensee will take reasonable steps to ensure that all adults working in the centre are in good 
health (with no infectious diseases as listed in Health Regulations) and that those with contagious 
or detrimental disease or condition do not come in contact with children.

● All staff will need to make contact with the principal teacher by 7.00am or earlier if they are 
unwell and cannot attend work that day.

● All staff will be trained in First Aid and will hold a current First Aid Certificate

Lines of Responsibility:
Licensee and staff

Links to Other Documentation:
Regulation 29 (1), (20) (a) (b).
Te Whaariki – Well­being S.1 ­G.1, G.2 & G.3
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